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Gute Aussichten bei DB Schenker:
Ausbhildungsberufe fiir Schulabginger/innen

SCHENKER

Kaufmannische Ausbildungsberufe

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe

Delivering solutions.
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Suchen Sie einen dynamischen Markt, ein
weltweit agierendes Unternehmen,
motivierte Kollegen und glinzende Aussichten?
Dann ist DB Schenker der beste Weg in den Beruf.

Der Name DB Schenker steht seit iiber 135 Jahren fiir die effiziente Organisation und
Abwicklung von Warenstromen. Die Schenker Deutschland AG mit Sitz in Frankfurt a. M.
ist mit rund 13.800 Mitarbeitern einer der fithrenden Anbieter fiir integrierte Logistik im
deutschen Markt. Weltweit verkniipft zu einem engmaschigen Netzwerk, dessen Knoten-
punkte die iiber 2.000 Standorte in 130 Liandern bilden.

Besser konnen die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Start in den Beruf nicht sein.
Dienstleistung, insbesondere Logistik, ist ein liberaus dynamischer Wachstumsmarkt. Die
weltweit langfristig steigende Nachfrage nach logistischen Dienstleistungen bietet grof3e
Chancen fiir eine Beschiaftigung mit Zukunft.

Was wir fiir Sie auf den Weg bringen? Kaufmannische Ausbildungsberufe:
Sie aktiv und fachkundig begleiten. I Kauffrau/-mann fiir Spedition und
DB Schenker eréffnet Ihnen als Schulabgianger/in mit derzeit Logistikdienstleistung

Burokauffrau/-mann
Kauffrau/-mann fiir Birokommunikation
Fachinformatiker/in fiir Systemintegration

13 Berufsausbildungen sowohl im kaufmannischen als auch 1
|
|
I Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung
|
|
|

im gewerblich-technischen Umfeld den optimalen Einstieg ins
Arbeitsleben.

Informatikkauffrau/-mann
IT-System-Kauffrau/-mann
Fachkraft fur Lagerlogistik

Nachfolgend finden Sie alles Wissenswerte iiber die Aus-
bildungsberufe bei der Schenker Deutschland AG, und was
Sie im jeweiligen Beruf fiir sich erreichen kénnen.

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe:
Fachlagerist/in

Berufskraftfahrer/in

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
Anlagenmechaniker/in

KfZ-Mechatroniker/in mit Fachrichtung
Nutzfahrzeugtechnik

Wenn in dieser Broschiire von ,,unseren Mitarbeitern” die Rede ist, heift das natiirlich nicht, dass DB Schenker nur mannliche Bewerber/Mitarbeiter sucht. Ganz im Gegenteil! In
unserem Unternehmen arbeitet eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen, die in ihrer Leistung den mannlichen Kollegen in nichts nachstehen. Die mannliche Formulierung soll den Text
der Broschiire lesefreundlicher machen. Lassen Sie sich durch die Anrede also nicht verwirren. Wir freuen uns auf Sie als Bewerberin!



Kauffrau/-mann fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Der volle Durchblick in
integrierter Logistik.

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung steuern
viele verschiedene Ablaufe. Sie verfiigen iiber Qualifikatio-
nen in den Bereichen Giiterversand und Transport, Stiickgut-
und Systemverkehr, Lagerlogistik, internationale Spedition
sowie logistische Dienstleistungen.

Auf den Punkt gebracht:

I Planung und Organisation von Giterversand, Umschlag,
Lagerung und logistischen Leistungen national und inter-
national - auf allen Verkehrswegen.

I Preiskalkulation mit anschlieRender Angebotsunter-
breitung.

I Vermittlung von Speditions-, Transport- und
Lagerversicherungen.

I Korrespondenz und Kommunikation mit auslandischen
Geschéftspartnern und Kunden in englischer und anderen
Sprachen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

Sie verstehen sich als interner und externer Dienstleister.
Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

Sie ergreifen von sich aus die Initiative, arbeiten selbst-
standig.

I Sie besitzen sehr gute Englischkenntnisse.
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Alle Faden in der Hand.
So spannend ist
Organisation.

Biirokaufleute sind Spezialisten fiir Organisation und
Verwaltung. Dazu gehoéren interner und externer Schrift-
verkehr, das selbstindige Planen, Koordinieren und
Verfolgen von Terminen in direkter Abstimmung mit
dem Kunden. Sie nutzen alle Mittel moderner Biiro-
kommunikation, formulieren und gestalten Texte

und koordinieren interne Projektabldufe.

Auf den Punkt gebracht:

I Kommunikation und Kooperation im Biiro sowie Biiro-
koordination.

I Bearbeitung von Steuer- und Versicherungsfragen.

I Umgang mit Textverarbeitungs-, Tabellenkalkulations-
und Prdsentationssoftware.

I Auftrags- und Rechnungsbearbeitung.

Die Ausbhildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

I Sie zeigen sich im Gesprach mit Kunden und Kollegen
kommunikativ.

1 Sie ergreifen von sich aus die Initiative, arbeiten selbst-
standig.

I Sie gehen strukturiert an Aufgaben heran, setzen
Prioritaten.

I Sie besitzen gute Englischkenntnisse.

Federfithrend im
Assistenz- und
Sekretariatshereich.

Kaufleute fiir Biirokommunikation sind Fachleute der
miindlichen und schriftlichen Kommunikation: Sie
bedienen Telefon, Fax, Computer. Sie erstellen Doku-
mentationen, Prasentationen, pflegen Kundendaten. Sie
planen Termine, korrespondieren, betreuen Kunden
und erteilen Auskunft.

Auf den Punkt gebracht:

1 Betreuung und Empfang von Kunden.

I Anwendung moderner Biirokommunikationsmittel.

I Kommunikation und Kooperation im Biiro sowie Biiro-
koordination.

I Kreativer und sicherer Umgang mit Texten und Tabellen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie verstehen sich als interner und externer Dienstleister.

I Sie zeigen sich im Gesprdach mit Kunden und Kollegen
kommunikativ.

I Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

1 Sie ergreifen von sich aus die Initiative, arbeiten selbst-
standig.

I Sie besitzen gute Englischkenntnisse.
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Fachinformatiker/innen konzipieren und realisieren kom-  Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. Die Basisausbil- Fachinformatiketr/innen fiir Anwendungsentwicklung Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre. Die Basisausbil-
plexe Systeme der Informations- und Telekommunikations- dung dauert 2 Jahre mit anschlieRender Spezialisierung in die entwickeln und programmieren maigeschneiderte Soft- dung dauert 2 Jahre mit anschliefender Spezialisierung in die
technik durch Integration von Hard- und Softwarekompo-  Fachrichtung Systemintegration. wareldsungen oder passen sie entsprechend an und Fachrichtung Anwendungsentwicklung.

nenten. Sie iiberwachen die Inbetriebnahme von Systemen schulen die Nutzer/innen.

und lernen, wie man Storungen im System durch Experten- Was Sie mitbringen: Was Sie mitbringen:

und Diagnosesysteme behebt. 1 Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um. Auf den Punkt gebracht: 1 Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.

I Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen. I Entwicklung und Programmierung kundenspezifischer I Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

Auf den Punkt gebracht: I Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen. Software. I Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

I Planung und Realisierung von komplexen Systemen der I Sie engagieren sich, um optimale Leistungen zu erbringen. I Modifikation von Anwendungen. I Sie engagieren sich, um optimale Leistungen zu erbringen.
Informations- und Telekommunikationstechnik durch I Sie verstehen die wesentlichen Zusammenhange und I Entwicklung anwendungsgerechter und ergonomischer I Sie verstehen die wesentlichen Zusammenhange und
Integration von Hard- und Softwarekomponenten. Arbeitsabldufe und kénnen sie in die Praxis (ibertragen. Bedienoberfldachen. Arbeitsablaufe und kénnen sie in die Praxis ibertragen.

I Unterstiitzung von Projekten zur Konzeption, Installation, I Planung und Umsetzung von Projekten.

Erweiterung und Betreuung von Rechnersystemen.
1 Behebung von Stérungen durch den Einsatz von
Experten- und Diagnosesystemen.
I Prdsentation von Systemldsungen sowie Betreuung
und Schulung der Anwender/innen.
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Daten managen, Fakten schaffen,
Produktivitat ermoglichen.

GroRRe Datenmengen miissen bestmoglich elektronisch
erfassbar und abrufbar gemacht, Vorgange des logisti-
schen und speditionellen Ablaufs, der Buchhaltung oder
der Lagerverwaltung datentechnisch optimiert werden.

Auf den Punkt gebracht:

I Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Produktivitat
betrieblicher Leistungen.

I Bediirfnisse und Anwenderverhalten von Nutzern informa-
tions- und telekommunikationstechnischer Systeme
feststellen sowie Zielgruppen unterscheiden.

I Unterscheidung marktgangiger Betriebssysteme, ihrer
Komponenten und Anwendungsbereiche.

I Herstellung und Betreuung von Systemldsungen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.
Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

Sie engagieren sich, um optimale Leistungen zu erbringen.
Sie héren aufmerksam zu und hinterfragen, um zu verstehen.
Sie besitzen gute Englischkenntnisse.
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Schnittstelle am Puls der Zeit.
Mit Systemldsungen, die weiterbringen.

IT-System-Kaufleute stehen fiir problemgerechte, maBge-
schneiderte Lésungen. Sie schulen und sind Ansprech-
partner, falls sich Stérungen ergeben. Immer geht es um
Elektrotechnik, Betriebswirtschaft, Informatik und
héchste Dienstbereitschaft.

Auf den Punkt gebracht:

Analyse von IT-technischen Kundenanforderungen sowie
die Konzeption von IT-Systemen und Erstellung von Ange-
boten.

Durchfiihrung von Projekten zur Einflihrung oder Erweite-
rung von informations- und telekommunikationstechnischer
Infrastruktur in kaufmannischer, technischer und organisa-
torischer Hinsicht.

Marktbeobachtung im Hinblick auf informations- und
telekommunikationstechnische Systeme und deren
Entwicklungen.

Betreuung und Schulung der Mitarbeiter in Bezug auf
Systemlésungen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.

I Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

I Sie engagieren sich, um optimale Leistungen zu erbringen.

1 Sie besitzen eine ausgepragte Serviceorientierung, um
externe und interne Kunden zufrieden stellen zu kénnen.

I Sie besitzen gute Englischkenntnisse.
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Lager, Bestand,
Kommissionierung -
und alles was dazugehort.

Die Fachkraft fiir Lagerlogistik kontrolliert und steuert
alle Prozesse, die sich in einem Lager abspielen. Sie stellt
Waren fiir den Versand zusammen. Sie bearbeitet die Ver-
sand- und Begleitpapiere, kontrolliert, ob alle Waren gelie-
fert wurden und behandelt sie gemaR der Lagerordnung.

Auf den Punkt gebracht:

I Annahme von Giitern und Priifung der Begleitpapiere.

1 Bestandskontrollen und MaRnahmen der Bestandspflege.

I Auspacken, Sortierung und anforderungsgerechte Lagerung
der Giter unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten und
Beachtung der Lagerordnung.

I Sicherer Umgang mit den jeweils neuesten IT-Umgebungen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.

I Sie beschaffen sich aktiv notwendige Informationen.

I Sie flihren persénliche Gesprache mit der nétigen Sicher-
heit und kénnen sich bei Bedarf durchsetzen.

I Sie ergreifen von sich aus die Initiative, arbeiten selbst-
standig.

I Sie besitzen Grundkenntnisse in Englisch.

IR (] ORR
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Bewahrer und Garant
funktionierender
Logistik.

Fachlagerist/innen werden iiberall dort gebraucht, wo
Waren gelagert werden und deren genaue Lieferung und
ordnungsgemdBe Lagerung organisiert werden muss, so-
wohl in der Logistik als auch im Frachtumschlag.

Auf den Punkt gebracht:

I Annahme von Gitern und Prifung der Begleitpapiere.

1 Bestandskontrollen und MaRnahmen der Bestandspflege.

I Auspacken, Sortierung und anforderungsgerechte Lagerung
der Giiter unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten und
Beachtung der Lagerordnung.

I Kennzeichnung, Beschriftung und Sicherung der Sendungen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 2 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.

I Sie fiihren personliche Gesprache mit der nétigen Sicher-
heit und kénnen sich bei Bedarf durchsetzen.

I Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

I Sie stellen sich schnell auf verdnderte Situationen ein und
reagieren angemessen.

I Sie arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft.

13



Kapitdne der
L andstralle.

Berufskraftfahrer/innen iibernehmen den Transport ver-
schiedener Waren ins In- und Ausland, beginnend mit dem
fachgerechten Beladen der Giiter. Sie legen zusammen mit
dem Disponenten die Fahrtstrecke fest. Sie sind mitverant-
wortlich fiir die fachgerechte Ladungssicherung.

Auf den Punkt gebracht:

I Sichere Beférderung von Giitern unter Beriicksichtigung
von wirtschaftlichen und umweltschonenden Aspekten.

1 Kontrolle, Wartung und Pflege der Fahrzeuge.

I Kenntnis von Zoll- und Grenzformalitdten und der
Verkehrsbestimmungen im In- und Ausland.

I Kenntnis von Rechtsvorschriften im StraRenverkehr.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

I Sie fiihlen sich fiir die Zufriedenheit der Kunden verant-
wortlich.

I Sie stellen sich schnell auf verdanderte Situationen ein und
reagieren angemessen.

I Sie zeigen sich offen und tolerant gegenliber anderen
Meinungen.

1 Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.

I Sie besitzen Grundkenntnisse in Englisch.

Foto: © Werbeagentur Miiller GmbH
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Fachkraft fiir M6bel-, Kiichen- und Umzugsservice

Leistungstrager

ygistik im Kleinen.

Uberall wo Umzugsgut verfrachtet wird, packen die Fach-
krafte umsichtig und tatkraftig zu. Sie leisten oft auch
Feinarbeit - wie zum Beispiel Bohren, Schleifen, Schrauben.
Sie schlieBen auch Elektro- und Sanitargerite an und iiber-
priifen, ob sie funktionieren.

Auf den Punkt gebracht:

I Abholung, Transport und Auslieferung von Kiichenelemen-
ten, Mdébeln, Gerdten und Umzugsgut.

I Montage von Kiichen- und Mdbelteilen sowie
Auf- und Abbau.

I Installation von elektrischen Einrichtungen und Geraten.

I Priifung von Rechnungen sowie Lieferunterlagen und
Annahme von Zahlungen.

Foto: © brandeisweb.de

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.
Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

Sie stellen sich schnell auf veranderte Situationen ein und
reagieren angemessen.

Sie arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft.

Sie besitzen die nétige Fitness, um den kdrperlichen
Anforderungen gewachsen zu sein.
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Anlagenmechaniker und Anlagenmechanikerinnen beat-
beiten Blechteile, Profile und Rohre genau nach den
Angaben technischer Zeichnungen. Sie montieren Einzel-
teile zuerst zu Komponenten/Baugruppen und schlieBlich
zu Gesamtapparaten/-anlagen.

Auf den Punkt gebracht:

I Herstellung, Erweiterung, Umbau oder Instandhaltung von
Anlagen im Bereich des Apparate-, Behdlter- und Anlagen-
baus, der Versorgungstechnik sowie der Liiftungstechnik.

I Anfertigen von Bauteilen und Hinzufligen zu Baugruppen,
Apparaten und Anlagen.

I Priifung und Einstellung von Funktionen an Baugruppen,
Apparaten und Anlagen.

I Aktive Beteiligung an Teambesprechungen zur Ver-
besserung von Prozesssicherheit und Qualitat.

18

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre.

Was Sie mitbringen:

Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.
Sie zeigen sich im persénlichen Gesprach kommunikativ.
Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

Sie stellen sich schnell auf veranderte Situationen ein und
reagieren angemessen.

Sie arbeiten sorgfaltig und gewissenhaft in einem technisch
gepragtem Umfeld.

Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und -mechatroniker
fithren alle Servicearbeiten und Reparaturen an Fahrzeu-
gen aus. Die Fahrsicherheit der Lkw hédngt direkt von ihrer
verantwortungsvollen Arbeit in der Werkstatt ab.

Auf den Punkt gebracht:

Wartung, Prifung und Reparatur von Fahrzeugen und
Systemen sowie von Betriebseinrichtungen.

Diagnose von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen.
Montage, Demontage und Instandsetzung von Bauteilen,
Baugruppen und Systemen.

Untersuchung von Kraftfahrzeugen nach straRenverkehrs-
rechtlichen Vorschriften.

Foto: © Fotolia V, foto

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre.

Was Sie mitbringen:

Sie gehen offen und freundlich mit Kunden und Kollegen um.
Sie arbeiten gut und gerne mit anderen zusammen.

Sie stellen sich schnell auf verdnderte Situationen ein und
reagieren angemessen.

Sie mogen selbststandiges Arbeiten und stellen sich offen
neuen Herausforderungen.

Sie besitzen technisches Verstdandnis und arbeiten gerne an
Kraftfahrzeugen.

19
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Sehen Sie die fachliche Weiterbildung
auch als personliche Weiterentwicklung?
DB Schenker bietet Ihnen viele Chancen.

Foto: © Sandra Cunningham, fotolia.de

Auf den Punkt gebracht:

I Wir bieten standig Neues zu rund 100 Themen in unserem
allgemeinen Weiterbildungsprogramm mit klarem Fokus auf
Logistik und Spedition, zum Beispiel:

I Seminare flr die Zielgruppen: Fihrungskrafte, kaufman-
nische und gewerbliche Mitarbeiter, Mitarbeiter in Ver-
trieb und Marketing.

I Stdndige Anpassungen sowohl an speditionelle Verande-
rungen als auch an die Bediirfnisse der Kunden und Mit-
arbeiter sowie an die strategische Ausrichtung des Unter-
nehmens.

Ganz spezielle Entwicklungsprogramme ergianzen dariiber
hinaus das allgemeine Weiterbildungsprogramm und bieten
DB Schenker-Mitarbeitern die Chance, individuell und auf
qualitativ hohem Niveau zu lernen:

Youngster Professional

Voller Uberblick.

Sie lernen alle Leistungs- und Produktbereiche von DB Schenker
kennen und erhalten einen fundierten Uberblick tiber das
Unternehmen. Sie lernen Teilnehmer aus verschiedenen Ge-
schaftsstellen kennen und kénnen so Teil eines Youngster
Professional-Netzwerkes werden.

Junior-Transportmanager/in

Kommunikation und Teamarbeit fordern.

Sie bekommen betriebswirtschaftliche Grundlagen vermittelt,
lernen Einkaufsverhandlungen zu fiihren und erfahren Aktu-
elles aus dem Produktmanagement Ladungsverkehre. Sie
befassen sich mit effektiver Disposition, Haftungs- und Ver-
sicherungsfragen. Sie tauschen mit anderen Teilnehmern Er-
fahrungen aus und bilden so Ihr Netzwerk. Ihre Kenntnisse
bestatigen Sie in einer Abschlusspriifung sowie in persén-
lichen Entwicklungsgesprachen.

Logistikassistent/in

Bescheid wissen.

Das Programm Logistikassistent bereitet Sie auf interessante
und anspruchsvolle Aufgaben vor - wie zum Beispiel kommt
eine 200-Tonnen-Yacht auf die Messe ,,boot“ nach Diisseldorf?
Sie lernen in 10 Wochen innerhalb von rund 2 Jahren von
unseren Spezialisten nicht nur das gesamte logistische Spek-
trum, sondern auch genauso hochinteressante wie ungewdhn-
liche Spezialaufgaben kennen.

DB Schenker-Betriebswirt/in (VWA)

Studientraume unterstiitzen.

Wir lassen Ihren Traum vom Studium nach der Ausbildung
wahr werden; mit dem berufsbegleitenden Studium zum
DB Schenker Betriebswirt/in (VWA). Das Programm ver-
bindet die Praxis bei DB Schenker mit der Theorie an der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie (VWA).

STAP

Netzwerke erlebbar machen.

STAP bietet Ihnen die Méglichkeit fiir 6-12 Monate internatio-
nale Berufserfahrung zu sammeln. Mit Ihrem Einsatz im Aus-
land lernen Sie die Arbeitsabldufe vor Ort kennen und kénnen
Best-Practice-Lésungen transferieren. Zudem bauen Sie sich
ein Netzwerk auf und verbessern gleichzeitig Ihre Sprach-
kenntnisse und Ihre interkulturelle Kompetenz.

Task Force

Den nachsten Schritt machen.

Wenn Sie bereits eine Fiihrungsaufgabe ausiiben, eréffnet sich
hier ein Weg in eine weiterfiihrende Aufgabe bei DB Schenker.
Nach der Ubernahme einer Projektaufgabe im Team folgen
mehrere Module einer aufeinander aufbauenden persénlich-
keitsbhildenden Seminarreihe.
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Haben wir Ihr Interesse an einem unserer vielfiltigen Ausbildungsberufe geweckt?

Service Center Personal

Nord Sie haben Fragen oder mdchten sich bei uns bewerben? Dann wenden Sie sich bitte an den zustandigen Ansprechpartner in
Ihrer gewiinschten Zielregion! Diesen finden Sie ebenfalls unter: www.dbschenker.com/de - Karriere - Ansprechpartner.
) Wir freuen uns auf Sie!
Hamburg
Ansprechpartner
Service Center Personal Service Center Personal Service Center Personal
Zentralen Mitte Siid
Glinther Bolke Martina Blau Karolin Zutt
Langer Kornweg 34 E Langer Kornweg 34 E Holderlinstralke 29
65451 Kelsterbach 65451 Kelsterbach 70729 Tamm
Telefon +49 6107 74-100 Telefon +49 6107 74-606 Telefon +49 7141 6088-140
personal.zentrale@dbschenker.com personal.mitte@dbschenker.com personal.sued@dbschenker.com
Service Center Personal e Hagen

West

Service Center Personal REISEErGace

Zentralen

Service Center Personal
Mitte

Personalentwicklung

Stuttgart e

Service Center Personal
Siid

Service Center Personal

Nord

Udo Klépping

Eversween 27

21107 Hamburg

Telefon +49 40 75273-701
personal.nord@dbschenker.com

Service Center Personal

West

Armin Graf

Deutscher Ring 30

42327 Wuppertal

Telefon +49 202 7498-460
personal.west@dbschenker.com

Personalentwicklung

Melanie Ténsmann
Langer Kornweg 34 E
65451 Kelsterbach
Telefon +49 6107 74-531

personal.entwicklung@dbschenker.com




