Zielsetzung

Immer Kiirzere Innovationszyklen in den Betrieben stellen
erh6hte Anforderungen an die Qualifikation der
Beschaftigten. An- und Ungelernte haben Potenziale, die
eine  moderne Personalentwicklung durch Qualifi-
zierungsmaBnahmen systematisch férdern kann.

Um Sie in lhrer Personalentwicklung zu unterstiitzen,
haben wir ein Konzept zum/zur Ladeaufseher/-in mit
Abschluss zum/zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (IHK)
entwickelt, das an- und ungelernte Erwachsene Schritt
fiir Schritt parallel zur betrieblichen Tatigkeit zu einem
Berufsabschluss qualifiziert.

Vorteile fiir lhren Betrieb

Personalentwicklung betreiben und betriebsinterne
Qualifikationsreserven ausschopfen

Die Qualifizierung kann sich an den Beddirfnissen Ihres
Betriebes orientieren.

e Sie kdnnen den Qualifizierungsprozess
mitgestalten

e Die Beschéftigten bleiben dem Betrieb
wahrend der Qualifizierung erhalten

e Mit einer Qualifizierung fiir einen anerkannten
Berufsabschluss werden Ihre Mitarbeiter/-innen
im Betrieb flexibler einsetzbar und kénnen auch
anspruchsvollere Aufgaben (ibernehmen. Sie
arbeiten motivierter und selbsténdiger,
tibernehmen mehr Verantwortung und zeigen
mehr Qualitdtshewusstsein

bbw — Wege zu einem starken Profil

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw)
gemeinniitzige GmbH bietet lhnen bayernweit ein breit
gefdchertes Angebot an Weiterbildungsmaéglichkeiten
fiir verschiedene Berufsfelder und Berufsgruppen an.

Anpassungsqualifizierung zur Reintegration
arbeitsloser Arbeitnehmer und Jugendlicher
im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit

Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung von
Beschaftigten im Auftrag von Unternehmen
und Behorden (Firmenkunden)

Bildungsforschung -  Entwicklung und
Durchfiilhrung  von  Forschungsprojekten,
Modellversuchen und  PilotmaBnahmen,
Erprobung neuer Bildungskonzepte - im
Auftrag von Ministerien, Verbdnden und
anderen Institutionen

Berufsbegleitende Fort- und Weiterbildung
(Aufstiegsfortbildung) zur Vorbereitung auf die
IHK-Priifung (Privatkunden)

Bayernweit bildet die bbw gGmbH mit 25 Zentren an
iiber 180 Orten ein dichtes Angebotsnetz der berufli-
chen Fort- und Weiterbildung.

LOGISTIK

KOMPETENZZENTRUM

Berufliche Nachqualifizierung zum/zur

Ladeaufseher/-in

mit Vorbereitung auf die Externenpriifung zur

Fachkraft fur
Lagerlogistik (IHK)

9. November 2015 bis 17. Dezember 2016

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

www.bbwbfz-seminare.de



Zielgruppe und Zugangsvoraussetzungen

Unser Konzept wendet sich speziell an Erwachsene, die
bereits (iber mehrjahrige Arbeitserfahrung

(hier: 4 1/2 Jahre einschldgige berufliche Tatigkeit)
verfligen, aber aus unterschiedlichen Griinden einen
Berufsabschluss bislang weder im Rahmen der
beruflichen Erstausbildung noch in einer reguléren
beruflichen Weiterbildung erreichen konnten.

Diese Nachqualifiezierung kann ebenfalls gefordert
werden, wenn eine Ausbildung in einem anderen Beruf
vorliegt, in diesem aber seit (iber 4 Jahren nicht mehr
gearbeitet wurde.

Fordermoglichkeiten

Eine Kosteniibernahme der Lehrgangs- und Priifungs-
gebiihren durch die Agentur fiir Arbeit ist im Rahmen des
Sonderprogramms WeGebAU (Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftigter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen) maéglich.

Bitte kontaktieren Sie fiir ndhere Informationen tber die
Fordermdglichkeiten den Arbeitgeberservice der Agentur
fir Arbeit unter folgender E-Mail-Adresse:

Fiir die Stadt Niirnberg und Landkreise:
Nuernberg.241-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de
Fiir die Stadt Erlangen und Landkreis ERH:
Erlangen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Fiir die Stadt Fiirth und Landkreis sowie

Stadt Neustadt/Aisch - Bad Windsheim und Landkreis:
Fuerth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Inhalte

Themen

Kaufménnisches Grundwissen

Sicherheit und Gesundheits-/Umweltschutz

Arbeitsorganisation im Betrieb

Logistische Prozesse und

qualitdtssichernde MaBnahmen

Annahme von Giitern

Lagerung von Giitern

Kommissionierung und Verpackung

Versand von Giitern

Lagerung / Warenpflege

Uberwachungs- und Organisationsaufgaben

von Ladeaufsehemn

= Wareneingang, Warentransport,
Warenausgang, Qualitatskontrollen,
Warenbesténde kontrollieren,
Versand von Giitern planen,
organisieren und kontrollieren
= Schulungs- und

WeiterbildungsmaBnahmen
organisieren

Intensive Priifungsvorbereitung

Abschlusspriifung

Prozesse der

Lagerlogistik / Lagerprozesse
Rationeller und qualitatssichernder
Giiterumschlag / Giiterbewegung
Wirtschafts- und Sozialkunde
Praktische Arbeitsaufgaben

Lehrgangsdauer/-umfang

Der Lehrgang umfasst 376 Unterrichtsstunden im Zeitraum
09.11.2015 - 17.12.2016 + je 1 Woche Vollzeit zu Beginn
und Ende

37 Samstage (je 8 Unterrichtseinheiten)

Ansprechpartner

bbw gGmbH

Frau Silvana Mikic

Flrther StraBe 212 / Gebdude B1?
90429 Niirnberg

Telefon: 0911 93197-117
Fax: 0911 93197-150
E-Mail: mikic.silvana@n.bbw.de

Sie finden uns:




