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LERNEN SIE DIE N
WURTH INDUSTRIE SERVICE HALT
NAHER KENNEN.

Michael Schubert

Zukunft. Mit Sicherheit.

Unternehmen

Vertrauen und Respekt.
Kultur

Perspektive und Freiraum von Anfang an.

Einstiegsmoglichkeiten

Entwicklungsperspektiven. Mit Weitblick.
Blickwinkel

Ziele vor Augen, greifbar nah.

Personalentwicklung

Leben und arbeiten im Einklang.
Work-Life-Balance

Sicher, fit und gesund.

Gesundheitsmanagement

Heute handeln und an Morgen denken.
Nachhaltigkeit

Ich WURTH's machen!

Wir halten uns selbstversténdlich an das geltende Gesetz zur Allgemeinen
Gleichbehandlung (AGG). Die Texte in dieser Broschiire liegen gréBtenteils
in der ménnlichen Form der Ansprache vor. Dies dient ausschlieBlich der
besseren Lesbarkeit und ist frei von jeglicher Form der Ungleichstellung.
Aus Griinden der Lesbarkeit wird auf eine Differenzierung verzichtet.
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,Das wertvollste Gut unseres Unternehmens sind die Kollegen.
Diese Aussage haben Sie mit hoher Wahrscheinlichkeit schon
des Ofteren gehért und vielleicht stellen Sie sich im Moment — w ' I!l‘

die Frage: Warum zur Wirth Industrie Service? . H

L7 -
ot
Es gibt gute und vielféltige Griinde, sich fiir eine Karriere bei [ ' _ - ¥
uns zu entscheiden. Mit dieser Broschiire méchten wir lhnen
einen Einblick in die ,Wirth-Welt" als international t&tiges

Familienunternehmen und als einer der gréfBten Arbeitgeber

im Main-Tauber-Kreis erm3glichen. Entscheidend fiir eine . . ‘ l
langfristig erfolgreiche und zufriedenstellende Arbeit ist eine 1

¥
offene Unternehmenskultur mit einer werteorientierten und | l
vertrauensvollen Filhrung. Diese Kultur bei Wiirth ist fest - ‘
verankert und die von Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wirth iiber i 'll
Jahrzehnte geprégten Unternehmensgrundséize sind fester .
Bestandteil unserer Zusammenarbeit.
Die gelebten Werte und die einzigartige Arbeitsatmosphdére
sind Basis fir Ihre Karriere und den gemeinsamen Erfolg. |
Sie haben beste Chancen, bei der Wiirth Industrie Service
lhren persdnlichen Weg zu gehen und mit Erfolg, Freude
und nachhaltiger Zufriedenheit zu arbeiten. Wir bieten .- - E b "
lhnen hierfiir individuelle Freirdume und ein hohes Maf3 d ' .
an Eigenverantwortung, umrahmt von einem jungen und '
dynamischen Umfeld. Mit der Unternehmensstrategie # il
2025 (eine Milliarde Umsatz sowie 2.000 fest angestellte ; - ‘
Kollegen) haben wir alle Werkzeuge in der Hand, stetig neue
Perspektiven zu bieten. Dieses Unternehmenswachstum bietet
zudem einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz. ]

Liebe Leser, ich wiinsche mir, |hr Interesse wecken zu kénnen
und freue mich, Sie in unserem Unternehmen begriifien zu '

dirfen.
Dies getreu dem Motto: Ich WURTH's machen!

e, o FLLE

Michael Schubert
Geschéftsleitung Personal
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WURTH INDUSTRIE SERVICE.
C-TEILE. MIT SICHERHEIT.

ERFOLG. MIT STRATEGIE.

Unser Unternehmensprofil.

Unsere Strategie.

Die Wiirth Industrie Service ist innerhalb der Wirth-
Gruppe auf die Belieferung der produzierenden Industrie
im Bereich automatisiertes C-Teile-Management
spezialisiert. Urspriinglich als Division Industrie innerhalb
der Adolf Wiirth GmbH & Co. KG in Kiinzelsau
angesiedelt, wurde das Unternehmen im Jahr 1999

als eigenstandiges Tochterunternehmen im Industriepark
Wirth in Bad Mergentheim gegriindet. Unter der Marke

Erfolgsfaktoren der Wiirth Industrie Service

Fokus Kunden

,CPS® - C-Produkt-Service” bietet die Wirth Industrie
Service den Kunden individuell zugeschnittene, logistische
Beschaffungs- und Dienstleistungsmodule, wie
scannerunterstiitzte Regalsysteme oder eine Just-in-time-
Versorgung mittels Kanban-Behéltersystemen. Dabei
erfolgt die Belieferung der Kunden direkt an die
Fertigungslinie in die Produktion. Kanban-Systeme
ergéinzen mit patentierter Behélter- und RFID-

Technologie die innovativen Logistiklésungen.

Fokus Prozesse

Vertrieb
{E Wir lieben das Verkaufen

== Innovationen
“/ Produkte, Systeme und Dienstleistungen

o Sortiment
Alles aus einer Hand

@ Digitalisierung

Effizienter und transparenter arbeiten

(§> Kundenndhe

Regionalisierung - Divisionalisierung - Events
Regionale Né&he - spezialisierte Kompetenz
Kundentage, -besuche und weitere Veranstaltungen

@ Internationalisierung
Wiirth Industrial NetWORK (WINWORK®)

Systeme
Jedem Kunden seinen Wiirth

— Qualitat und Sicherheit
Technische Kompetenz und sichere Prozesse

=) Die optimale Lieferkette
" Sicher, leistungsféhig, produktiv

Fokus Menschen

@ Nachhaltigkeit

Okologie und Soziales

Unternehmens- und FGhrungskultur

Werte, Emotionen und Verantwortung

- Wissen
Verénderung, Lernen, Kompetenz

100 % Leistung

Die Wirth Industrie Service zdhlt zu den
Weltmarktfihrern aus der Region
Heilbronn/Franken. Mehr als 1.500 Kollegen
erwirtschaften mit Gber 1.000.000 Artikeln
einen Jahresumsatz von einer halben Milliarde
Euro. Circa 200 Auszubildende werden von
150 Ausbildern betreut, wobei die
Ubernahmequote bei iber 90 % liegt.

Die Wirth Industrie Service weist im
Vergleich mit anderen Handelsunternehmen
zudem eine sehr hohe Ausbildungsquote

von 15% auf.

1D /0
Ausbildungsquote

UNTERNEHMEN. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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DER MENSCH STEHT
IM MITTELPUNKT.
FAMILIENUNTERNEHMEN.

MIT RESPEKT UND VERTRAUEN.

12

Verantwortung macht den Unterschied
Die Wirth Industrie Service ist anders. Unsere Kultur

unterscheidet sich spirbar von anderen Unternehmen. Das

bestétigen uns immer wieder Besucher auf unserem Geléinde.

Die Wirth Industrie Service ist ein junges, dynamisches und
innovatives Unternehmen. Gegenseitige Wertschétzung,
Dank und Anerkennung bilden den Kern unserer Kultur.

Wir schenken Vertrauen und so darf bei uns Verantwortung
Ubernommen werden. Das ist die Grundvoraussetzung dafir,
dass der Mensch als Individuum im Mittelpunkt steht.

Kultur mit Sicherheit

Die Unternehmens- und Fishrungskultur ist nicht nur die
Grundlage, um neue Kollegen fiir unser Unternehmen

zu begeistern und iiber viele Jahre bei uns zu haben,
sondern auch die Basis fir das Vertrauen von Kunden und

Geschéftspartnern.

w WURTH

Teamgeist an erster Stelle

Mit Kollegen und unseren Geschéftspartnern pflegen wir einen
vertrauensvollen, berechenbaren, ehrlichen, geradlinigen,
zuverldssigen, verbindlichen und wertschétzenden Umgang.
Nur Kollegen, die fair und partnerschaftlich miteinander
arbeiten, sind motiviert und begeistern unsere Kunden.
Deshalb wird bereits bei der Auswahl unserer neuen Kollegen
ein besonderes Augenmerk auf Teamféhigkeit gelegt.

Auch bereichsiibergreifende Veranstaltungen finden
regelmaBig statt. Ein unternehmensweites Netzwerk, der
gegenseitige direkte Austausch und persénliche Treffen stérken
die Zusammenarbeit. Davon sind wir iiberzeugt und so
handeln wir nach unseren Unternehmensgrundsétzen:

* Wir fordern und férdern Leistung. Je gréfBer der Erfolg,
desto gréBer die Freiheitsgrade.
* Wir sind optimistisch, dynamisch und durchsetzungsstark.
* Wir kédmpfen leidenschaftlich fir den Erfolg.
* Wir machen alles Erfolgreiche konsequent weiter
und packen neue Dinge an.
* Wir streben nach Perfektion in jedem Bereich
unseres Handelns.
¢ Wir arbeiten verantwortlich in gegenseitigem Respekt
und handeln geradlinig und berechenbar.
¢ Unser wichtigstes Wort im Umgang miteinander
heif3t ,Danke”.

Struktur, auf der Vertrauen wdachst

Um das Vertrauen zwischen den Kollegen, Fishrungskréften
und unserer Geschéftsleitung in unserer Unternehmenskultur
zu stérken, gibt es bei der Wirth Industrie Service den
Vertrauensrat, ein Gremium von Auf3en- und
Innendienstkollegen, die als Bindeglied zwischen Kollegen und
Geschaftsfihrung agieren. Alle funf Jahre wird der

Vertrauensrat neu gewdhlt.

KULTUR. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT. 13
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AUSBILDUNG, STUDIUM
ODER DIREKTEINSTIEG?
JOBS. MIT PERSPEKTIVE.

KARRIEREWEGE.

Direkteinstieg

Sie haben Berufserfahrung und méchten sich in einem
international agierenden Unternehmen entfalten?

Eine herausfordernde Aufgabe direkt nach Ausbildung oder
Studium reizt Sie2 Wir bieten lhnen die ideale Plattform, um in
einem innovativen Unternehmen mit flachen Hierarchien

und hohen Freiheitsgraden durchzustarten. Denn wir haben
den perfekten Job. Mit Sicherheit.

Angepasst an lhre persénlichen Féhigkeiten ermdglichen
individuelle Einarbeitungspléne einen effektiven Direkteinstieg
iber alle Unternehmensbereiche hinweg: Assistenz, Einkauf,
Finanzen/Controlling, Fuhrpark, Geschdftsniederlassungen,
Haustechnik, internationales Qualitéts- und Lieferanten-

management, IT, Key Account Management, Logistik,

Marketing, Personal, Produkt- und Systemdivisionen, Qualitéts-

und Prozess-/Projekimanagement, Technik, Vertriebsaufen-

und -innendienst oder Vertrieb International.

Praktikum

Sie suchen eine ergdnzende Herausforderung zu den
Vorlesungen? Lernen Sie passend zu |hrer individuellen
Situation unser Unternehmen kennen, indem Sie lhre Ideen
einbringen, Projekte selbststéindig bearbeiten und ein

Netzwerk kniipfen.

Fachberater im Vertrieb (IHK)

Sie haben eine abgeschlossene technische, handwerkliche
oder kaufménnische Ausbildung? Sie sehen sich zukinftig
im Vertrieb und lieben das Verkaufen2 Werden Sie in einer
zweijshrigen Weiterbildung zum Fachberater im Vertrieb
und finden Sie lhre neue Tatigkeit im Auflendienst oder Key

Account Management bei der Wiirth Industrie Service.

MIT POTENZIAL.

Ausbildung

Sie stehen kurz vor dem lang ersehnten Schulabschluss2 Doch
was kommt danach? lhr Weg in eine sichere Zukunft beginnt bei
der Wirth Industrie Service. Egal, ob Sie sich fiir eine Ausbildung
oder ein duales Studium interessieren, wir haben auf jeden Fall
die Ausbildung. Mit Zukunft.

Ergreifen Sie die Chance und absolvieren Sie lhre Ausbildung

in einem jungen, dynamischen und internationalen

Unternehmen in Bad Mergentheim oder in den jeweiligen
Geschdftsniederlassungen. Derzeit bilden wir ca. 200
Auszubildende in drei Lehrjahren in den verschiedensten
kaufménnischen und gewerblichen Berufen aus und sind stolz auf

eine Ubernahmequote von iber 90 %.

Die folgenden Schritte geben lhnen einen Einblick,
was Sie in unserem Bewerbungsprozess erwartet:
1. Bewerbungseingang (iber Online-Bewerbungssystem)
2. Telefoninterview (erster persénlicher Kontakt/
Klgrung offener Fragen)
3. Kennenlerngesprach (persanliches Kennenlernen vor Ort)
4. Schnuppertag/e (Aufgaben und Team kennenlernen)
5. Zweitgesprach (Reflexion des Schnuppertages, Gespréch
iber letzte offene Fragen und méglichen Einstieg)

6. Einarbeitung (Welcome-Veranstaltung, Einarbeitung nach Plan)

“{NTERESSE GEWECKT? DANN
BEWERBEN SIE SICH HIER!

W erth-industrie.com/kaww

w WURTH

/ DIREKTEINSTIEG

7.~ AUSBILDUNGS- &
) STUDIENPLATZE _

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT. 17
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ENTWICKLUNGSPERSPEKTI\
MIT WEITBLICK.
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WO UNSERE KUNDEN SIND,
SIND AUCH WIR.

KOLLEGEN. MIT NEUGIER.
NETZWERK. MIT OFFENHEIT.
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Wiirth Industrial NetWORK -
Internationale Belieferung von
Industriekunden

Das Wiirth Industrial NetWORK (WINWORK®) ist
ein globales, strategisch abgestimmtes Netzwerk
von Wiirth Gesellschaften, um die individuellen,
kulturellen Anforderungen unserer Industriekunden
mit weltweiten Produktionsstandorten zu erfillen.
Das WINWORK® besteht aus mehr als 56
Gesellschaften in 40 Landern, die als ein Partner fir
unsere Kunden mit mehreren weltweiten Standorten

zusammen agieren.

w WURTH

Mit Neugier in die Internationalisierung
Fir unsere Kollegen bieten sich durch dieses
weltweite Netzwerk internationale Tétigkeitsfelder
und spannende Herausforderungen, die den
eigenen Horizont im wahrsten Sinne des Wortes
erweitern. Yon unserer Unternehmenszentrale in
Bad Mergentheim aus beliefern wir ganz Europa.
Dazu existieren Betriebsstétten in England, Israel,
den Niederlanden, Polen und in der Schweiz.
Tendenz: steigend. Entwicklungschancen: optimal.
Deshalb suchen wir Kollegen mit Neugier auf
fremde Kulturen, mit interkultureller Kompetenz,
Offenheit und Toleranz, die mit der Wiirth Industrie
Service die Welt entdecken.

BLICKWINKEL. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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IHR WEG BEI UNS.

STUFE FUR STUFE.
ENTWICKLUNG. MIT KNOW-HOW.
ZUKUNFT. MIT WEITBLICK.

Weiterbildung, denn der Weg geht weiter

Bei der Wiirth Industrie Service kdnnen Sie aus einem
umfangreichen Schulungsangebot wéhlen. Ob Produkt- oder
Verkaufsschulungen, Sprachkurse oder IT-Seminare - wir
haben all das in unserem Schulungskatalog, was Sie
persénlich und fachlich nach lhrem individuellen Profil
qualifiziert und weiterbringt. Sie kénnen ganz nach lhrem
Lerntyp und lhren Vorlieben an Prasenzschulungen, Web-
based Trainings, Online-Schulungen, Webinaren usw.
teilnehmen oder auch ein Lehrbuch bzw. Arbeitsanleitungen in
die Hand nehmen. Der Fokus unserer Schulungsreihen liegt
dabei auf den Bereichen Vertrieb, Einkauf, Logistik, Technik
und Ausbildung. Zudem f&rdern wir auch externe
Weiterbildungen, wie zum Beispiel ein berufsbegleitendes

Studium oder IHK-Weiterbildungen. Wir wissen, was uns lhr
Wissen wert ist! Bis zu zweimal j&hrlich fihrt Ihr Vorgesetzter
ein individuelles Personal- und Entwicklungsgespréch mit
Ihnen. Dabei geht es um lhre Ziele, Ihre Leistungen, Ihre
Entwicklungs- und Gehaltsperspektiven. Gemeinsam mit lhnen
planen wir lhre berufliche Zukunft.

Wer in seine Kollegen investiert,

investiert in die Zukunft

Aus diesem Grund nimmt das Thema Personalentwicklung bei
der Wirth Industrie Service einen sehr hohen Stellenwert ein.
Uber samtliche Unternehmensbereiche und Hierarchieebenen
hinweg bieten wir Schulungen und Entwicklungsprogramme
an. Zugeschnitten auf lhre persénlichen Stérken schniiren wir
Ihr Schulungspaket mit den Qualifizierungsprogrammen der
Akademie Wiirth sowie der Wiirth Business Akademie fir lhre
persdnliche Laufbahn und dies ab dem ersten Tag. Dariiber
hinaus motivieren wir unsere Kollegen durch ein
erfolgsorientiertes Bezahlungssystem. Auch die Meinung
unserer Kollegen ist uns wichtig. Im j&hrlichen Rhythmus fihren
wir eine Befragung aller Kollegen durch, um uns als

Unternehmen selbst zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

24

Verschiedene Wege -

Fach- oder Fihrungslaufbahn

Fachlich herausragenden Kollegen bietet die Fachlaufbahn
exzellente Mdglichkeiten, Ihr besonderes Wissen und Kénnen
zu vertiefen und weiter auszubauen. Unsere Experten in der
Fachlaufbahn sind Wissensmanager, Prozessoptimierer und
Innovationstreiber des Unternehmens.

Angehende Fihrungskréfte werden in zahlreichen
Fohrungsbausteinen auf die Ubernahme von
Personalverantwortung vorbereitet. Aktive Fishrungskréfte
begleiten wir innerhalb dieses Entwicklungsprogramms

iber Jahre hinweg. Neben einer klassischen Fach- oder
Fihrungslaufbahn bieten sich noch viele weitere Wege

bei der Wiirth Industrie Service an:

* Ausbilder

* Einsétze im Ausland
* Mitarbeit in abteilungsiibergreifenden Projekten
* Interne Wechsel innerhalb der Wisrth-Gruppe

w WURTH

Wissenschaftliches Know-how

Wir bieten unseren Kollegen Personalentwicklung auf
héchstem Niveau. Deshalb kooperieren wir seit mehreren
Jahren mit einer Vielzahl von Hochschulen. So nutzen

wir wissenschaftliches Know-how fiir die Praxis, damit
Karriere- und Personalentwicklung nicht einfach dem
Zufall Gberlassen werden. Das unternehmensspezifische
Kompetenzmanagement bildet dabei die Grundlage aller
PersonalentwicklungsmaBnahmen, mit denen wir unsere

Kollegen férdern und schulen.

E-Learning und Wissensmanagement

Digitalisierung ist in vielen Lebens- und Arbeitsbereichen auf
dem Vormarsch - und macht auch vor dem Lernen nicht halt.
Digitales Lernen in der Zukunft - just-in-time und on demand!
Die Angebote unseres Wissensmanagements kénnen Sie
zeitlich flexibel und értlich unabhéngig durchfihren und damit
unser umfangreiches Schulungs- und Weiterbildungsangebot

nufzen.

Kompetenzmanagement

Unser unternehmensspezifisches Kompetenzmanagement
gliedert sich, aufbauend auf den Basiskompetenzfeldern,

in die finf Sdulen Fishrung, Ausbilder, Fachlaufbahn, Vertrieb
und Einkauf.

BASISKOMPETENZFELDER

PERSONALENTWICKLUNG. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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WORK-LIFE-BALANCE. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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WO MAN SICH WOHLFUHLT,
WILL MAN BLEIBEN.
JOB. MIT BALANCE.

""'-q.__:
-

Zufriedene Kollegen sind die Quelle

des Erfolges

Seit 1999 sind wir kontinuierlich gewachsen und z&hlen
heute mehr als 1.500 Kollegen. Dies war nur mglich, weil
man sich bei der Wiirth Industrie Service wohlfihlt. Und
so wachsen wir weiter und schaffen sichere Arbeitsplétze
in dem Wissen, dass Wachstum nicht alles ist und

Zufriedenheit mehr als Sicherheit verlangt.

Gute Arbeitsplétze mit WohlfGhlfaktor

Wir haben zahlreiche MaBBnahmen getroffen, um den
Wohlfihlfaktor fir unsere Kollegen zu erhdhen. Fiir eine
gelungene Work-Life-Balance geben wir unseren Kollegen
Instrumente an die Hand, die ihre Eigenverantwortung zu
Themen wie Gesundheit oder Familie wecken und férdern.
Speziell fir den Einklang von Familie und Beruf bietet die
Wiirth Industrie Service viele Méglichkeiten:

* Kinderferienbetreuung in den Sommerferien
Eltern-Kind-Biro
Kindergartenzuschuss

Flexible und vielféltige Teilzeitmodelle

w WURTH

Unsere Benefits

Spitzenleistung kann man nur erbringen, wenn das betriebliche
und persénliche Umfeld stimmt. Bei der Wiirth Industrie Service
bieten wir unseren Kollegen ein groBes Spekirum an Leistungen
an. Dies gemdf unserem Slogan:

Der perfekte Job. Mit Sicherheit.

¢ Unbefristete Arbeitsvertrage

* Herausfordernde und verantwortungsvolle Aufgaben
mit hohen Freiheitsgraden

* RegelméBige Personalgespréche (bis zu zweimal im Jahr)

* Mitarbeit im kontinuierlichen Verbesserungsprozess

* Welcome-Veranstaltung zur Aufnahme und Integration
neuer Kollegen im Unternehmen

¢ Betriebliche Altersvorsorge mit Zuschuss des Unternehmens

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld (freiwillig) sowie Beteiligung
an der Betriebsergebnispramie

* Finanzielle Anerkennung bei langjéhriger
Betriebszugehdrigkeit

Finanzielle Zuschiisse und Sonderurlaub bei Geburt

und Hochzeit

Kostenfreie Bereitstellung von Kaffee und Tee sowie

Vergiinstigungen im Betriebsrestaurant

Betriebsfeste (Sommerfest und Weihnachtsfeier)

Teamessen und -ausflige

Kunst- und Kulturangebote innerhalb der Wirth-Gruppe
Wiirth-Mitarbeitershop
Monatliche Informationen der Geschéftsleitung Gber den

aktuellen Unternehmensstand
¢ Monatliche Mitarbeiterzeitschrift INTERN
¢ Méglichkeit eines alternativen Arbeitsorts
(bspw. Homeoffice, Niederlassung, AuBBenbiiro)

WORK-LIFE-BALANCE. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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GESUNDE KOLLEGEN

MACHEN EIN GESUNDES

UNTERNEHMEN AUS.

GESUNDHEITSMANAGEMENT.

MIT KONZEPT.

Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit unserer Kollegen ist uns wichtig und bildet
die Grundlage unseres unternehmerischen Erfolgs. Unter
Gesundheitsmanagement verstehen wir einen ganzheitlichen
Ansatz zur Férderung der psychischen und physischen
Gesundheit. Das beginnt bereits mit der Ernéhrung und daher
werden in unserem Betriebsrestaurant jeden Tag frische und

vielféltige Meniis angeboten.

Kérper und Geist kénnen die Kollegen durch unser
attraktives Sport- und Gesundheitsprogramm fit halten.
Betriebssportgruppen, Sportkurse, Gesundheitschecks,
Fachvortréige, Spendenldufe, Erste-Hilfe-Kurse oder

Arbeitsplatzergonomieberatung sind nur ein paar

konkrete Beispiele fir das breite Angebot unseres

w WURTH

Gesundheitsmanagements. Zudem haben Sie die Méglichkeit,
die giinstigen Konditionen der Betriebskrankenkasse

Wirth in Anspruch zu nehmen. Natirlich bedeutet
Gesundheitsmanagement fir uns vor allem, dass wir
méglichst gesunde Arbeitsbedingungen schaffen wollen.
Ob Arbeitsplatzergonomie, Pausenzeiten oder die Nutzung
innovativer Technologien in unserer Logistik: Gesundheit
wird von vielen Faktoren beeinflusst. Mit unserer Fachkraft
fir Arbeitssicherheit, unserem Betriebsarzt und unserem
Betriebspsychologen stehen allen Kollegen kompetente
Ansprechpartner rund um das Thema Gesundheit und

Sicherheit zur Seite.

GESUNDHEITSMANAGEMENT. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT. 33
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EINBLICK GEWAHREN,
UMSICHT BEWEISEN,

BEWUSST HANDELN.

ERFOLG. MIT NACHHALTIGKEIT.

36

Was wird die Zukunft bringen?

Der Klimawandel ist in aller Munde und die Knappheit
natirlicher Ressourcen sowie der demografische Wandel
verdndern die Rahmenbedinungen fir unternehmerisches
Handeln - soviel ist sicher. Wir ersparen lhnen aber an

dieser Stelle die Giblichen Floskeln iber Nachhaltigkeit und
wollen auch kein ,Greenwashing” betreiben. Fir uns bedeutet
Nachhaltigkeit letztlich, genau hinzusehen. Hinzusehen

und einen bewussten Umgang zu entwickeln, mit unseren
Kollegen, mit unseren Ressourcen und nicht zuletzt mit unseren
Geschéftspartnern. Um diesen bewussten Umgang zu férdern,
haben wir Handlungsfelder entwickelt. Innerhalb dieser setzen
wir uns Ziele, an denen wir uns messen lassen. In unserem
,Code of Conduct” haben wir zudem Bedingungen fir unser
nachhaltiges Handeln definiert. Denn auch in Zukunft bieten
wir den perfekten Job. Mit Sicherheit.

Unsere Handlungsfelder

Unseren Nachhaltigkeitsansatz haben wir in unterschiedliche
Bereiche definiert und strukturiert: Prinzipien, Mitarbeiter,
Wirtschaftlichkeit, Umwelt, Gesellschaft und Region. Daraus
leiten wir unsere Ziele fir die Zukunft ab. Wir betrachten diese
Handlungsfelder als internationales Unternehmen in weltweiter
Verantwortung - fir die Wirth Industrie Service und die

auf den Industriesektor spezialisierten Gesellschaften des

WINWORK®.

Code of Conduct

Die Beachtung der sozialen, 6konomischen und &kologischen
Grundsétze stellt die Grundlage eines verantwortungsvollen
und nachhaltigen unternehmerischen Handelns dar. Die
Wirth Industrie Service richtet sich deshalb nach den unten
aufgefiihrten Bedingungen und erwartet dies ebenso von ihren

Geschéaftspartnern:

¢ Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien unter
Beriicksichtigung kultureller Werte

* Achtung der Menschenwiirde

e Umweltschutz

¢ Gesellschaftliches Engagement

* Datenschutz

¢ Geheimhaltung

* Wettbewerbs- und kartellrechtliche Vorgaben

* Verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

* Einfuhr- und Ausfuhrbestimmungen

w WURTH

NACHHALTIGKEIT. DER PERFEKTE JOB. MIT SICHERHEIT.
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»DIE WURTH INDUSTRIE
SERVICE BIETET DEN
KOLLEGEN DEN
FREIRAUM UND DIE
HERAUSFORDERUNG,
DIE ENTWICKLUNG DES
UNTERNEHMENS AKTIV
MITZUGESTALTEN.«

Jochen Wunderlich,
Geschéftsleitung Vertriebssteuerung

»ALS NEUE TEAMLEITERII
WURDE ICH FRUHZEITIG AUF
THEM EL- UND TERMIN-
SETZUNG, KOMMUNIKATION
SOWIE MOTIVATION UND
ORDERUNG VON KOLLEGEN
VORBEREITET.«

Monja Melzer, Teamleitung Personal /Ausbildung

f"'
-

d

s

!
|"

38



RE ANSPREC
VOR ORT!

Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG
Industriepark Wirth, Drillberg

97980 Bad Mergentheim

T+49 7931 91-1491

F+49 7931 91-4658

personal@wuerth-industrie.com

www.wuerth-industrie.com/karriere
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